ONFEJLESZTESI TERV 2018.

CEL 1. A pedagégusok folyamatos tdmogatdasa a tanitasi- nevelési folyamatban és az egyéni
karriertervezésben.

Ehhez a mar eddig is megvalésitott tovabbképzési lehetSségek biztositasa, amely intézményi
tudasmegosztasban is realizalodik.

A sajat tovabbképzéseimen és az 6nképzésem soran szerzett informaciék online kozzététele
a tantestiiletben.

CEL 2. A pedagégusok valjanak alkalmassa a tanuldsi eredmény alapu szemlélet
alkalmazésara a tervezéshen és az értékelésben.

Ezzel a célorientalt tervezést és a személyre szabott fejleszts értékelést akarom
meghonositani a tantestletben. Ezen beliil val6suljon meg a differencialas, az egyéni
tanulasi utak tdmogatdsa, a rendelkezésiinkre all6 eréforrasok figyelembe vételével.

CEL 3. A fejleszts értékelés folyamatos alkalmazésa

A pozitiv visszajelzések megfogalmazasaban példamutatas a pedagdgusértékelések soran. A
fejleszt§ értékelés alkalmazasanak 6szténzése a didkokrdl sz616 beszélgetésekben és a
tanérakon.

CEL 4. A feladatok pontosabb kijelolése, megfogalmazasa

A folyamatszabalyozas tovabbfejlesztése az atldthatésag és a pontosabb feladat
meghatdrozas érdekében.
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